……………………………………………………………..
               Pieczęć pracodawcy
Wójt Gminy Zagrodno
WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE KOSZTÓW KSZTAŁCENIA MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA
Na podstawie art. 122 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2024 r., poz. 737) wnoszę o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu ukończenia:
(  - nauki zawodu
(  - przygotowania do wykonywania określonej pracy 
I. DANE WNIOSKODAWCY:

1.  Imię i nazwisko: ....................................................................................................................................
2.  Nazwa zakładu pracy: ..........................................................................................................................
3.  Dokładny adres zakładu pracy: ............................................................................................................
4. NIP/ nr KRS: ………………………………………………………………………………………………………….............................
5.  Osoba do kontaktu (imię nazwisko, tel.,  e-mail ): 
...................................................................................................................................................................
6. Wnioskodawca jest: 

(  - pracodawcą niebędącym rzemieślnikiem
(  - pracodawcą będącym rzemieślnikiem
7. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na który należy przelać  przyznane środki finansowe:
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 


II. INFORMACJE DOTYCZĄCE MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA:
1. Imię i nazwisko młodocianego pracownika: ……………………………………………………………………………………..
2. Data urodzenia: ….................................................................................................................................
3. Adres zamieszkania młodocianego pracownika: ………………………………………………………………………………

4. Nazwa i adres instytucji (szkoły), w której młodociany realizował obowiązkowe ukształcanie teoretyczne: …………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
5. Zawód w jakim prowadzone było przygotowanie zawodowe i symbol zawodu:
 ...................................................................................................................................................................
6. Data zawarcia z młodocianym pracownikiem umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego: ...............................................................................
7.  Okres kształcenia młodocianego pracownika ......................................................................................
                                                                                                              od-do

     to jest ………… miesięcy ………… dni.

8. W przypadku krótszego okresu kształcenia zawodowego młodocianego pracownika niż cykl kształcenia w danym zawodzie, 24 miesiące lub 36 miesięcy, należy podać przyczynę wcześniejszego rozwiązania umowy o pracę:    

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
9. Data zdania egzaminu zawodowego: ………………………………………………………………………………………………

10. Organ przeprowadzający egzamin: …………………………………………………………………................................
OŚWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:

Świadomy/a i uprzedzony/a o odpowiedzialności karnej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny (t.j. Dz. U. z  2024 r. poz. 17), potwierdzam własnoręcznym podpisem prawdziwość zamieszczonych we wniosku danych.
Wyrażam zgodę na gromadzenie, przetwarzanie oraz udostępnianie danych osobowych zawartych w niniejszym wniosku dla potrzeb uzyskania dofinansowania kosztów kształcenia młodocianych pracowników zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781).
           ....................................................................                                                   …………………………………………………..

                                (miejscowość i data)                                                                                      (podpis wnioskodawcy)

__________________________________________________________________________________________________

III. ZAŁĄCZNIKI DO WNIOSKU:
1) Kopie dokumentów potwierdzających kwalifikacje pracodawcy lub osoby prowadzącej zakład w imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych (dyplom mistrzowski, świadectwa, uprawnienia pedagogiczne),
2) W przypadku prowadzenia praktycznego przygotowania zawodowego przez pracownika lub osobę prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy, zaświadczenie potwierdzające stosunek łączący ich z pracodawcą (np. kopia umowy o pracę lub zaświadczenie),
3) Kopia umowy o pracę  zawartej z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

4) Kopia świadectwa pracy młodocianego pracownika – jeżeli umowa o pracę w celu przygotowania zawodowego została rozwiązana z przyczyn niezależnych od pracodawcy, a młodociany pracownik podjął naukę zawodu na podstawie umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego u innego pracodawcy,
5) Oryginał zaświadczenia potwierdzającego, że młodociany ukończył naukę zawodu lub przyuczenie do wykonywania określonej pracy i zdał egzamin przed komisją potwierdzającą kwalifikacje zawodowe albo kopię odpowiednio DYPLOMU, CERTYFIKATU LUB ŚWIADECTWA potwierdzającego zdanie tego egzaminu,
6) Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu się o pomoc de minimis,
7) Oświadczenie o wielkości pomocy de minimis otrzymanej w ciągu 3 minionych lat albo kopie wszystkich zaświadczeń o pomocy de minimis w ww. okresie albo oświadczenie o nieotrzymaniu pomocy publicznej de minimi,
8) Aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z KRS w zależności od formy prowadzonej działalności przez pracodawcę.
9) Pełnomocnictwo, w przypadku składania wniosku przez pełnomocnika.
10) Inne. Organ przyznający dofinansowanie może zwrócić się do pracodawcy o uzupełnienie wniosku bądź dokumentów pozwalających ustalić rzeczywisty czas trwania i warunki przygotowania zawodowego młodocianego pracownika.
Wszystkie załączone kserokopie dokumentów powinny zawierać potwierdzenie „za zgodność z oryginałem” (potwierdzenie winno zawierać datę dokonania potwierdzenia, pieczątkę i podpis wnioskodawcy). Potwierdzenie powinno być złożone przez osobę uprawnioną do reprezentowania pracodawcy. Jeżeli potwierdzenia dokonuje osoba posiadająca upoważnienie pracodawcy do potwierdzania zgodności dokumentów z oryginałem do wniosku należy dołączyć to upoważnienie.
Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych, dalej również „RODO”), informujemy, że:

1. Administratorem danych, czyli podmiotem decydującym o tym, jak będą wykorzystywane Państwa dane osobowe jest Wójt Gminy, który ma swoją siedzibę w Urzędzie Gminy 
w Zagrodnie, 59-516 Zagrodno, Zagrodno 52, tel. 76 877 33 96, adres e-mail: ugzagrodno@zagrodno.eu
2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z którym można się kontaktować:, nr tel. 76 300 01 40, adres e-mail: iodo@amt24.biz
3. Przekazane przez Państwa dane osobowe przetwarzane będą w celu wydania decyzji administracyjnej o dofinansowaniu kosztów kształcenia młodocianego pracownika;

4. Podstawą prawną do przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 pkt c ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

5. Podanie przez Państwa danych nie jest obowiązkowe, niepodanie ich jednak skutkować będzie odmową wydania decyzji.

6. Dane udostępnione przez Państwa nie będą podlegały udostępnieniu podmiotom trzecim. Odbiorcami danych będą tylko instytucje upoważnione do ich otrzymania 
z mocy prawa.
7. Państwa dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym nie będą podlegały profilowaniu.
8. Państwa dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej.

9. Państwa dane osobowe będą przechowywane w Urzędzie Gminy Zagrodno przez okres wynikający z przepisów ogólnie obowiązujących.
10. Mają Państwo prawo do żądania od Administratora danych dostępu do Państwa danych osobowych a także ich sprostowania, jeżeli są nieprawdziwe lub nieaktualne.

11. Mają Państwo prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych mający swoją siedzibę w Warszawie (00-193), przy ul. Stawki 2.








..………………………………………….
(podpis osoby informowanej)      
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