Zarzadzenie Nr 0050.63.2024
Woéjta Gminy Zagrodno
z dnia 30 lipca 2024 r.

w sprawie wprowadzenia w Urzedzie Gminy Zagrodno Regulaminu podnoszenia kwalifikaciji
zawodowych i wyksztatcenia przez pracownikéw Urzedu Gminy Zagrodno

Na podstawie art. 94 pkt 6 oraz w zwigzku z art. 103 ' - 103 ® ustawy z dnia 26 czerwca
1974r. Kodeks Pracy (t. j. Dz. U. 2023 r., poz. 1465 ze zm. ) oraz art. 24 ust. 2 pkt 7 i art. 29
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U. 2024 r., poz.
1135) zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadzam w Urzedzie Gminy Zagrodno Regulamin podnoszenia kwalifikacji zawodowych
przez pracownikdw Urzedu Gminy Zagrodno, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do
niniejszego zarzgdzenia.

§2.

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Zastepcy Wajta.

§ 3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wojt Gminy

Piotr Janczyszyn



Zatacznik do Zarzadzenia
Nr 0050.63.2024

Wjta Gminy Zagrodno

z dnia 30 lipca 2024 r.

REGULAMIN PODNOSZENIA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH
| WYKSZTALCENIA PRZEZ PRACOWNIKOW
URZEDU GMINY ZAGRODNO

Dziat |
Postanowienia ogdlne

1. Pracownik Urzedu Gminy Zagrodno ma obowigzek statego podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, natomiast pracodawca jest obowigzany utatwi¢ pracownikom podnoszenie
tych kwalifikacji.

2. Zasady i warunki podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw Urzedu

okresla niniejszy Regulamin.

§2.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ pracownika samorzgdowego zatrudnionego
w Urzedzie Gminy Zagrodno na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru;

2) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Urzgd Gminy Zagrodno,

3) szkoleniu — nalezy przez to rozumie¢ formy doksztatcania, ktére stuzg podnoszeniu
kwalifikacji zawodowych pracownikédw, w szczegolnosci: szkolenia, warsztaty,
seminaria, zjazdy, konferencje, wykfady, kursy, itp.;

4) podnoszeniu kwalifikacji zawodowych — nalezy przez to rozumie¢ zdobywanie lub
uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci pracownika, z inicjatywy pracodawcy albo za jego
zgods;

5) Waéjcie — nalezy przez to rozumie¢ Waojta Gminy Zagrodno,

6) Umowie szkoleniowej — nalezy przez to rozumie¢ umowe zawartg pomiedzy
pracownikiem i pracodawca, okreslajgcg prawa i obowigzki stron.

§ 3.

Wysokos$¢ srodkéw finansowych na realizacje zadania, o ktérym mowa w § 1 ustala Wéjt w
porozumieniu ze Skarbnikiem i Sekretarzem Gminy w oparciu o mozliwosci finansowe
budzetu.

Dziat Il
Polityka podnoszenia kwalifikacji zawodowych

§4.
Celem polityki podnoszenia kwalifikacji zawodowych jest:
1) podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow do poziomu zapewniajgcego
efektywng i profesjonalng realizacje zadan Urzedu;
2) optymalne i racjonalne wykorzystanie srodkéw publicznych, przeznaczonych na cele
szkoleniowe;
3) zapewnienie jednakowego dostepu do mozliwosci podnoszenia kwalifikacji
zawodowych wszystkim pracownikéw.



§5.
Polityka podnoszenia kwalifikacji zawodowych obejmuje:
1) planowanie szkolen;
2) realizacje szkolen;
3) zdobywanie lub uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci na studiach | i Il stopnia oraz
studiach podyplomowych.

Dziat lll
Realizacja szkolen

§ 6.

Pracownicy Urzedu analizujg naptywajgce oferty firm szkoleniowych biorgc pod uwage
aktualne zapotrzebowania szkoleniowe (kursy, konferencje, seminaria itp.) na dany rok
kalendarzowy.

§7.

1. Wybrana przez pracownika oferta szkoleniowa wraz z wypetnionym zgtoszeniem na

szkolenie z akceptacjg bezposredniego przetozonego, przekazywana jest do akceptacji

przez Skarbnika, a nastepnie do zatwierdzenia przez Wojta.

2. Wydziat Organizacyjny prowadzi Rejestr zgtoszeh pracownikéw dotyczacych
uczestnictwa w szkoleniach.

§8.
Zgtoszenia na szkolenie dokonuje indywidualnie pracownik, ktérego wniosek otrzymat
zatwierdzenie Wajta.

§09.
Pracownik, ktory otrzymat zgode na odbycie szkolenia zewnetrznego, przed wyjazdem
pobiera delegacje.

§ 10.
W ciggu 7 dni po zakonczeniu indywidualnego szkolenia zewnetrznego, pracownik
zobowigzany jest do rozliczenia sie z delegac;i.

Dziat IV
Zdobywanie wiedzy i umiejetnosci na studiach | i Il stopnia oraz studiach
podyplomowych.

§ 11.

Pracownik Urzedu moze ubiegac sie o zgode na podjecie studiow | i Il stopnia oraz studiow
podyplomowych, gdy wybrany przez niego kierunek studiow jest zwigzany z rodzajem
wykonywanej przez pracownika pracy i pozwoli efektywniej jg wykonywac.

§ 12.

1. Umotywowany i zaopiniowany przez bezposredniego przetozonego wniosek o
dofinansowanie studiow pracownik sktada do Wjta.

2. Decyzje w sprawie zgody na dofinansowanie studiéw pracownika podejmuje Wajt, biorgc
pod uwage potrzeby Urzedu.

§ 13.
Pracownikowi podnoszgcemu kwalifikacije zawodowe za zgodg pracodawcy przystuguja
Swiadczenia przewidziane w Kodeksie Pracy, tj.:

1) urlop szkoleniowy,



2) zwolnienie z cafosci lub czesci dnia pracy, na czas niezbedny, by punktualnie
przyby¢ na obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania.

§ 14.

1. Pracownikowi podnoszgcemu kwalifikacje zawodowe moze zostaé przyznane takze
dofinansowanie na pokrycie czesci optat za ksztatcenie.

2. W przypadku okreslonym w ust. 1 oraz w § 13 pomiedzy pracodawcg, a pracownikiem
zawiera sie umowe, ktéra okresla wzajemne prawa i obowigzki stron zwigzane z
podnoszeniem przez pracownika kwalifikacji zawodowych (wzér umowy stanowi
zatgcznik do Regulaminu).

§ 15.
Wysoko$¢ dofinansowania, o ktérym mowa w § 14 ust. 1 nie moze przekroczy¢ 50% optaty
za ksztatcenie oraz nie moze by¢ wyzsza niz 1500,00 zt.

Dziat V
Postanowienia koncowe

§ 16.
W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy
ustawy Kodeks Pracy oraz ustawy o pracownikach samorzgdowych.



Zatgcznik do Regulaminu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych i wyksztatcenia przez
pracownikow Urzedu Gminy Zagrodno

Umowa szkoleniowa

zawarta W dniu .........ccooeiiiiiiii , W Zagrodnie pomiedzy:

Urzedem Gminy Zagrodno, Zagrodno 52, 59-516 Zagrodno, reprezentowanym przez Piotra
Janczyszyna Wojta Gminy Zagrodno, zwanego dalej Pracodawcg, przy kontrasygnacie
Gabrieli Swiatkowskiej Skarbnika

a
............................... L ZAM. Woiiiiiiiieiiieie e e e, ZWANYM dalej Pracownikiem.

§1
1. Pracownik ziozyt w dniu.......... wniosek o dalsze ksztatcenie w postaci
.......................................... (rok/lata ) na

........................................................ (nazwa uczelni) kierunek ..................
Kierunek ksztatcenia jest zgodny z zakresem =zadan realizowanym na stanowisku
Pracownika — ........ccooiiiiiii (stanowisko pracownika).

2. Pracodawca wyraza zgode na podjecie przez Pracownika dalszego ksztatcenia.

§ 2

1. Pracodawca zobowigzuje sie do udzielenia Pracownikowi nastepujgcych $wiadczen’
a)urlopu szkoleniowego w wymiarze ........ dni na przystgpienie do egzaminéw(u):
eksternistycznych/ maturalnego/ potwierdzajgcego kwalifikacie =~ zawodowe/
na przygotowanie pracy dyplomowej i przystgpienie do egzaminu dyplomowego
b) zwolnienia z catosci/ z czesci dnia pracy, na czas umozliwiajgcy punktualne przybycie
na obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania;
c)za czas urlopu szkoleniowego (o ktorym mowa w pkta) oraz zaczas zwolnienia
z catosci/czesci dnia pracy (o ktorym mowa w pktb) pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia za prace;
d) urlopu szkoleniowego (o ktérym mowa w pkt a) Pracodawca udziela w dni, ktére sg dla
Pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy.
2. Pracodawca przyznaje Pracownikowi dofinansowanie doksztatcenia w wysokosci
3. Pracodawca wyptaca Pracownikowi srodki pieniezne z tytutu dofinansowania, na konto
pracownika w ciggu 14 dni od przedstawienia przez Pracownika wystawionego lub
poswiadczonego przez Uczelnie/organizatora dokumentu potwierdzajgcego wysokos$¢ tej
optaty.

§3
Pracodawca ma prawo zazgdac¢ od Pracownika wystawionego przez Uczelnig/organizatora
zaswiadczenia o udziale Pracownika w obowigzkowych zajeciach oraz o odbytych przez

niego egzaminach.

§4

Pracownik zobowigzuje sie do przepracowania u Pracodawcy 1 roku po ukonczeniu nauki.



§5

Pracownik jest obowigzany do zwrotu pracodawcy w catosci poniesionych kosztéw, o ktérych
mowa
w § 2 ust 2 umowy:

1)

2)

3)

4)

jezeli bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
o ktorych mowa w § 1, albo przerwie podnoszenie tych kwalifikacji,

jezeli pracodawca rozwigze z nim stosunek pracy z jego winy, w trakcie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych Ilub po jego ukohAczeniu, w terminie o ktéorym mowa
w § 4 umowy,

jezeli w okresie, o ktorym mowa w § 4 umowy, pracownik rozwigze stosunek pracy za
wypowiedzeniem, z wyjatkiem wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn okreslonych
w art. 94° ustawy — Kodeks pracy,

jezeli w okresie, o ktérym mowa w § 4 umowy, pracownik rozwigze stosunek pracy bez
wypowiedzenia na podstawie art. 55 lub art. 94° ustawy — Kodeks pracy, mimo braku
przyczyn okreslonych w tych przepisach.

§6

W zakresie nieuregulowanym w umowie stosuje sie przepisy Kodeksu pracy oraz,
w sprawach w nim nieunormowanych, odpowiednio przepisy Kodeksu cywilnego.

§7

Umowa zostata sporzgdzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron. Wszelkie zmiany umowy wymagajg zachowania formy pisemne;j.

Pracownik Pracodawca



