Kierownik Zaktadu Ustug Komunalnych w Zagrodnie
ogtasza nabdr na kandydata/kandydatke na wolne stanowisko urzednicze kierownicze:
GLOWNEGO KSIEGOWEGO

Wymiar czasu pracy: niepetny etat (1/2 etatu)

Rodzaj umowy: umowa o prace

Data zatrudnienia: od 01.02.2026

Warunki: praca przy komputerze ponizej czterech godzin

1. Wymagania niezbedne:

1)

2)

3)

4)
5)

b)

c)
d)

Ma obywatelstwo panistwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub
panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym;

nie byta/byt prawomocnie skazana/y na przestepstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentdéw lub za przestepstwo skarbowe;

posiada znajomosc¢ jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowigzkéw gtéwnego ksiegowego;

ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

spetnia jeden z ponizszych warunkéw:

Ukonczyta/ukonczyt ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci;

Ukoriczyta/ukoniczyt $rednig, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co
najmniej 6-letnig praktyke w ksiegowosci;

jest wpisana/wpisany do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepiséw;
posiada certyfikat ksiegowy uprawniajgcy do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych albo
Swiadectwo kwalifikacyjnego uprawniajgce do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych,
wydane na podstawie odrebnych przepiséw.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)
4)

znajomos¢ ksiegowosci budzetowej;

znajomos¢ przepiséw z zakresu ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci, prawa
o zamoéwieniach publicznych, ustawy o pracownikach samorzadowych, przepiséw dotyczacych
podatkdw, ubezpieczen spotecznych oraz prawa pracy;

biegta obstuga komputera;

umiejetnos¢ interpretowania przepisow;

3. Zakres odpowiedzialnosci i uprawnien na stanowisku giéwnego ksiegowego.

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

prowadzenie rachunkowosci jednostki;

wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi;

dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym;

dokonywanie wstepnej kontroli rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych
i finansowych;

sporzadzanie plandw, sprawozdan finansowych jednostki i statystyki publicznej;

opracowanie projektu budzetu;

biezgca analiza realizacji budzetu;

dekretowanie i ksiegowanie dokumentéw ksiegowych;

prowadzenie dziennika gtdwnego;

10) dokonywanie przelewdw drogg elektroniczng;
11) czuwanie nad zgodnoscig umow z obowigzujgcymi przepisami.



4,

Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

list motywacyjny i CV;

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;

kserokopie $wiadectw pracy;

oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania
z petni praw publicznych;

oswiadczenie kandydata potwierdzajace, iz nie byt prawomocnie skazany za przestepstwa
przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za
przestepstwo skarbowe;

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postepowania rekrutacyjnego o tresci: ,,Na podstawie art. 7 ust. £ RODO oswiadczam, iz wyrazam
zgode na przetwarzanie przez administratora, ktérym jest Zaktad ustug Komunalnych
w Zagrodnie moich danych osobowych przekazanych przeze mnie w cv, liscie motywacyjnym
i innych dokumentach w celu przeprowadzenia biezgcego procesu rekrutacji. Zgoda zostata
wyrazona dobrowolnie zgodnie z art. 4 ust. .1.1 RODO. Zapoznatam/em sie z obowigzkiem
informacyjnym”’;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

5. Terminy, sposéb i miejsce sktadania ofert aplikacyjnych

Dokumenty nalezy sktadaé osobiscie do dnia 26.01.2026 r. do godz. 15:00 w siedzibie Zaktadu lub
listownie (liczy sie data wptywu) na adres Zaktadu Ustug Komunalnych w Zagrodnie 59-516 Zagrodno
53E w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko urzednicze gtownego ksiegowego”.

6.

Informacje dodatkowe:

1)
2)
3)

4)

oferty, ktére wptyng po terminie nie beda rozpatrywane;

kierownik zastrzega prawo do uniewaznienia postepowania lub braku rozstrzygniecia naboru;
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP Gminy Zagrodno
oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Zaktadu Ustug Komunalnych w Zagrodnie

Kandydaci ktdrzy spetnili wymagania formalne i tym samym zakwalifikowali sie do dalszego
postepowania zostang powiadomieni pocztg elektroniczng lub telefonicznie

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

W miesigcu poprzedzajagcym date ogtoszenia o naborze wskaznik zatrudnienia wskaznik oséb
niepetnosprawnych w ZUK w Zagrodnie nie przekroczyt 6% w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych.



Klauzula zgody i klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zaktad Ustug Komunalnych w Zagrodnie Zagrodno
53 E, 59-516 Zagrodno

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — sekretariat@zuk.zagrodno.eu
3. Panstwa dane osobowe bedag przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego.

4. Dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa dotyczacych postgpowania rekrutacyjnego beda
przetwarzane na podstawie przepisow kodeksu pracy (art. 22! Kodeksu pracy) oraz na podstawie Art. 6, ust 1, lit
b RODO, jako dane niezbgdne do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem
umowy

5. Inne przekazane przez Panstwo dane osobowe (np. dane wizerunkowe), na podstawie udzielonej przez
Panstwo zgody.

6. Administrator bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikow jezeli
wyraza Panstwo na to zgode.

7. Udzielone przez Panstwo zgody moga zosta¢ odwotane w dowolnym czasie.
8. Odbiorca Panstwa danych osobowych bedg podmioty niezbedne do realizacji umowy

9. Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakonczenia procesu
rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celow
przysztych rekrutacji, Panstwa dane bgda wykorzystywane przez 36 miesigcy.

10. Maja Panstwo prawo do:

1) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2) do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3) do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4) do usunigcia danych osobowych;

5) do cofnigcia zgody, gdy przetwarzamy Panstwa dane na podstawie udzielonej zgody;

6) prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00 - 193 Warszawa).

11. Podanie przez Pafistwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22! Kodeksu pracy jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne

KLAUZULA ZGODY:

Wyrazam zgode/* Nie wyrazam zgody/* na przetwarzanie moich danych osobowych

w celu wykorzystania w kolejnych naborach prowadzonych przez Zaktad Ustlug Komunalnych w Zagrodnie
Zagrodno 53 E 59-516Zagrodno

Dotaczenie do CV mojego zdjecia, jak rowniez podanie przez mnie w CV wigkszego zakresu danych osobowych
niz okreslone w art. 22! Kodeksu pracy jest wyraznym dziataniem potwierdzajgcym mojg zgode na przetwarzania
tych danych w celach rekrutacji.
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